ПРОТОКОЛ № 5
заседания постоянно - действующей комиссии по охране труда при администрации Брянского района
с. Глинищево 




             от   24 июля  2019 года 
На заседании присутствовали:

	С.Б. Солоницын - первый заместитель главы администрации Брянского района, председатель комиссии;  


	С.М.  Кузнецова -  начальник отдела труда и взаимодействия с поселениями администрации Брянского района, заместитель председателя комиссии, председатель первичной профсоюзной организации администрации Брянского района;


	М.Б. Подлужская - старший инспектор отдела труда и взаимодействия с поселениями администрации Брянского района, секретарь комиссии;
Члены комиссии:


	И.Ф. Полякова   - заместитель главы администрации,  управляющий делами;


	

	Т.А. Бойко  -  заместитель начальника юридического отдела;


	

	Т.П. Завальнюк - старший бухгалтер централизованной бухгалтерии, ответственный по охране труда Управления культуры, молодежной политики и спорта Брянского муниципального района;


	

	Е.О. Бахурова  - специалист по охране окружающий среды СПК - Агрофирма «Культура» (по согласованию);

	

	Ю.В. Кузина - главный инженер, ответственный по охране труда  Управления   образования    администрации   Брянского  района; 

	

	М.С. Высоцкий - заместитель главного инженера по ОТ и ПБ филиала ООО «Газпром трансгаз Москва» Брянское ЛПУМГ (по согласованию);

	

	А.Б. Коченгин - инженер по охране труда ГБУЗ «Брянская МБ» (по согласованию);

	

	И.П. Смирнова  -  заместитель начальника отдела расчетов и муниципального заказа, ответственный по охране труда финансового управления администрации Брянского района.
       Приглашенные: 
 Руководители, специалисты и уполномоченные  по охране труда  сельскохозяйственных  предприятий и организаций Брянского района. 

	


                                               ПОВЕСТКА ДНЯ:
Информация для руководителей и специалистов по охране труда хозяйствующих субъектов в сфере сельского хозяйства по вопросам обеспечения безопасности при проведении сельскохозяйственных работ и обеспечению в полном объеме работников предприятий необходимыми средствами индивидуальной защиты
По данному вопросу  заслушали  начальника отдела труда и взаимодействия с поселениями  Светлану Михайловну Кузнецову. В своем выступлении она сообщила, что специалисты отдела труда и взаимодействия с поселениями администрации Брянского района принимают участие в установленном законом порядке в расследовании несчастных случаев в организациях и предприятиях, расположенных на территории Брянского муниципального района.  По каждому несчастному случаю с тяжелой  степенью тяжести или со смертельным исходом работодателями разрабатываются мероприятия по устранению причин. Виновные лица, допустившие нарушения требований охраны труда, привлекаются к административной ответственности. По данным организаций Брянского района и проведенного анализа производственного травматизма на территории Брянского района за 1 полугодие 2019 года несчастных случаев и  работников с профзаболеваниями не выявлено.
Далее выступил  председатель постоянно-действующей комиссии, первый заместитель главы администрации Брянского района Солоницын Сергей Борисович.  В   своем  выступлении   он предоставил информацию для  руководителей и специалистов по охране труда хозяйствующих  субъектов в  сфере сельского хозяйства по вопросам обеспечения безопасности при проведении  сельскохозяйственных работ,  в соответствии с  приказом министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 февраля 2016 года № 76н    «Об утверждении правил   по охране   труда в сельском хозяйстве.»    (ред.  от 04.07.2018 года). 

    Правила по охране труда в сельском хозяйстве устанавливают государственные нормативные требования охраны труда при организации и проведении основных производственных процессов по возделыванию, уборке и послеуборочной обработке продукции растениеводства, содержанию и уходу за сельскохозяйственными животными и птицей, мелиоративных работ и работ по очистке сточных вод производства и первичной переработки сельскохозяйственной продукции. Соблюдение Правил обязательно при проектировании новых и разработке проектов реконструкции действующих объектов производства сельскохозяйственной продукции, изменениисуществующих производственных процессов проведениясельскохозяйственных работ. Работодатель должен обеспечить безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, машин, инструментов, оборудования, безопасность производственных процессов, сырья и материалов, используемых при проведении сельскохозяйственных работ и их соответствие государственным нормативным требованиям охраны труда, включая требования Правил. 

            В целях создания здоровых и безопасных условий труда при организации и проведении сельскохозяйственных работ работодателем должно быть обеспечено выполнение следующих общих организационно-технических мероприятий:
1) устранение непосредственных контактов работников с исходными материалами, полуфабрикатами и отходами производства, оказывающими вредное воздействие,  обеспечение надлежащей герметизации технологического оборудования;
2) повышение уровня механизации и автоматизации производственных процессов, использование дистанционного управления;
3) проведение профессионального отбора и подготовки работников по охране труда и проверки их знаний и навыков безопасных приемов работы в соответствии с требованиями охраны труда;
4) организация проведения работ, связанных с повышенной опасностью, выполняемых в особом порядке (по наряду-допуску), обеспечение контроля за безопасным проведением этих работ;
 5) обеспечение работников эффективными средствами индивидуальной и коллективной защиты, соответствующими характеру проявления возможных вредных и (или) опасных производственных факторов, и осуществление контроля  за их правильным применением;
 6) применение рациональных режимов труда и отдыха с целью снижения воздействия на работников физических и психофизиологических вредных и (или) опасных производственных факторов.
           Технологическое оборудование, используемое для выполнения сезонных работ, перед вводом в эксплуатацию должно приводиться в технически исправное состояние в соответствии с требованиями, изложенным в эксплуатационной документации изготовителей, и поддерживаться в исправном состоянии на протяжении всего периода эксплуатации проведением его технического обслуживания и ремонта.
        Новое, отремонтированное или находившееся длительное время на консервации технологическое оборудование, используемое при проведении сельскохозяйственных работ, должно подвергаться обкатке под руководством работника, ответственного за его техническое состояние, в соответствии с требованиями эксплуатационной документации изготовителей.

        К работникам должны предъявляться требования соответствия их физиологических, психофизиологических, психологических и антропометрических особенностей характеру производимых работ.
         Работники должны проходить обязательные предварительный (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры в соответствии с требованиями, установленными уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.
 В соответствии со спецификой производимых сельскохозяйственных работ работодателем должно быть организовано проведение проверок в целях контроля состояния условий и охраны труда, включающих следующие уровни и формы:
1) постоянный контроль работниками исправности используемого оборудования, приспособлений, инструмента, проверка наличия и целостности ограждений, защитного заземления и других средств защиты до начала работ и в процессе работы на своих рабочих местах;
2)   периодический контроль, проводимый руководителями работ, структурных подразделений и участков совместно с полномочными представителями работников (административно-общественный контроль);


3) оперативный контроль состояния условий и охраны труда в структурных подразделениях и на участках, проводимый службой охраны труда согласно утвержденным планам.
          При обнаружении нарушений требований охраны труда работники должны принять меры к их устранению собственными силами, а в случае невозможности этого, прекратить работы и информировать руководителя (производителя) работ.

          Для работников хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность в сфере сельского хозяйства, в том числе непосредственно участвующих в проведении сельскохозяйственных работ, работодателем совместно с первичной профсоюзной организацией или инымуполномоченным работниками представительным органом должны быть разработаны и установлены режимы труда и отдыха.
       Установленные режимы труда и отдыха должны соответствовать требованиям трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и закрепляться в правилах внутреннего трудового распорядка, коллективных договорах и соглашениях хозяйствующего субъекта. При разработке режимов труда и отдыха следует устанавливать рациональное чередование периодов работы и отдыха в течение смены, определяющихся производственными условиями и характером выполняемой работы, ее тяжестью и напряженностью. Для отдыха и приема пищи на полевых участках производства сельскохозяйственных работ должны организовываться временные полевые станы, которые при необходимости могут оборудоваться передвижными санитарнобытовыми помещениям специального назначения.   Бытовки должны располагаться на расстоянии не более 75 м от мест проведения работы. В холодный период года бытовки могут использоваться также для обогрева работников и сушки рабочей одежды.
 Для отдыха работников, осуществляющих работы в производственных помещениях, необходимо предусматривать специальные помещения и комнаты для психофизиологической  разгрузки.
        Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в необогреваемых производственных помещениях, в том числе занятым на объектах очистки сточных вод и на мелиоративных работах, должны предоставляться специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в состав рабочего времени, и места для отдыха и обогревания.

       Решение о продолжительности перерывов либо прекращении работ во время экстремальных температур принимается работодателем по согласованию с первичной профсоюзной организацией или иным уполномоченным  работниками представительным органом.


Длительность непрерывной работы на открытом воздухе в холодный период года, в том числе по обслуживанию технологического оборудования, размещенного на открытой площадке или под навесом, определяется руководителем работ, но не должна превышать пятойчасти сменного рабочего времени.
Работодатели обязаны обеспечить всех работников питьевой водой. Пользование водой из источников, расположенных на территории объекта производства полевых сельскохозяйственных работ допускается после проверки состава воды на соответствие действующим санитарным нормам.
        В каждом хозяйствующем субъекте, осуществляющем деятельность в сфере сельского хозяйства, должен быть организован пост оказания первой помощи, оборудованный телефонной связью.
        В хозяйствующих субъектах с числом работающих менее 100 допускается медицинское обслуживание работников в ближайшей медицинской организации.
        На каждом производственном участке, в цехах, мастерских, а также на самоходных сельскохозяйственных машинах и транспортных средствах должны быть в наличии аптечки первой помощи.
        В каждом хозяйствующем субъекте, осуществляющем деятельность в сфере сельского хозяйства, распорядительным документом работодателя должен быть установлен противопожарный режим, соответствующий пожарной опасности хозяйствующего субъекта, установленным требованиям[image: image1] и Правилам, определяющий:
1)установленные и оборудованные места для курения табака; 
2)места и допустимое количество единовременно находящихся в производственных помещениях сырья, полуфабрикатов и продукции и отходов сельскохозяйственного производства;
3) порядок уборки горючих отходов и пыли, хранения промасленной спецодежды;
4) порядок обесточивания электрооборудования в случае возгорания и по окончании рабочего дня;
5) порядок проведения временных огневых и других пожароопасных работ;
6) порядок осмотра и закрытия помещений после окончания работы;
7) действия работников при обнаружении возгорания;
8) порядок и сроки прохождения противопожарного инструктажа и занятий по пожарно-техническому минимуму, а также должностных лиц, ответственных за их проведение.
      Организации, осуществляющие проведение сельскохозяйственных работ, должны быть обеспечены противопожарным инвентарем и оборудованием для защиты производственных объектов. К противопожарному инвентарю и оборудованию должен быть обеспечен свободный доступ работников.
      В каждом пожароопасном и взрывоопасном структурном производственном подразделении должен быть создан аварийный запас противогазов или самоспасателей в количестве, обеспечивающем спасение работников. 
Обеспечению безопасных и здоровых условий труда необходимо в настоящее время уделять повышенное внимание.  В связи с этим возрастает роль курса «Охрана труда в сельском хозяйстве» и  подготовки квалифицированных специалистов, занятых эксплуатацией сельскохозяйственной техники, электрооборудования, погрузочно -  разгрузочными работами  и т.д. 
        Далее заслушали старшего инспектора отдела труда и взаимодействия с поселениями  Подлужскую  Марию Борисовну.     
        Работодатели  обязаны предоставлять работникам, занятым на сельскохозяйственных работах и работах по техническому обслуживанию и ремонту технологического оборудования, средства индивидуальной и коллективной защиты,  которые должны обеспечивать:
1) снижение уровня вредных производственных факторов до уровня, установленного действующими санитарными нормами;
2) защиту работников от действия вредных и (или) опасных производственных факторов, сопутствующих применяемой технологии и условиям работы;
3) защиту работников от действия вредных и (или) опасных производственных факторов, возникающих при внезапных нарушениях производственных процессов;
4) защиту от патогенных микроорганизмов.
 Средства индивидуальной защиты должны предоставляться работникам бесплатно в соответствии с типовыми нормами и требованиями, установленными уполномоченными федеральными органами исполнительной власти.

        Работодатель обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им средствах индивидуальной защиты. При заключении трудового договора работодатель должен ознакомить работников с Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также с  соответствующими его профессии и должности типовыми нормами выдачи средств индивидуальной защиты.

Средства индивидуальной защиты, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы.  Выдача работникам средств индивидуальной защиты, в том числе  иностранного производства, а также специальной одежды, находящейся у работодателя во временном пользовании по договору аренды, допускается только в случае наличия сертификата или декларации соответствия, подтверждающих соответствие выдаваемых средств индивидуальной защиты требованиям безопасности, установленным законодательством, а также наличия санитарно-эпидемиологического заключения или свидетельства о государственной регистрации дерматологических средств индивидуальной защиты, оформленных в установленном порядке. Дежурные средства индивидуальной защиты общего пользования выдаются работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предназначены. Эти средства индивидуальной защиты с учетом требований личной гигиены и индивидуальных особенностей работников закрепляются за определенными рабочими местами и передаются от одной смены другой.
Средства индивидуальной защиты, предназначенные для использования в особых температурных условиях, обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры (теплая специальная одежда и теплая специальная обувь, например, костюмы, куртки и брюки на утепленной подкладке, костюмы меховые, тулупы, шапки-ушанки, рукавицы меховые, валенки и др.) выдаются работникам с наступлением  соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются работодателю для организованного хранения до следующего сезона. Время пользования указанными видами средств индивидуальной защиты устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и местных климатических условий.
 На работодателя возлагается обязанность организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам средств индивидуальной защиты в установленные сроки. Выдача работникам и сдача ими средств индивидуальной защиты фиксируются записью в личной карточке учета выдачи таких средств. Работодатель вправе вести учет выдачи работникам средств индивидуальной защиты с применением программных средств (информационно-аналитических баз данных).
При выдаче работнику специальной одежды, взятой работодателем в аренду, за работником закрепляется индивидуальный комплект средств индивидуальной защиты, для чего на него наносится соответствующая маркировка. Сведения о выдаче данного комплекта заносятся в личную карточку учета и выдачи средств индивидуальной защиты работника.
         Работники должны бережно относиться к полученным средствам индивидуальной защиты, ставить в известность работодателя (или его представителя) о выходе из строя (неисправности) средств  индивидуальной защиты.
         Сроки пользования средствами индивидуальной защиты исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. В сроки носки средств индивидуальной защиты, применяемых в особых температурных условиях, включается время их организованного хранения.
        Возвращенные работниками средства индивидуальной защиты по истечении сроков их носки, но пригодные для дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после проведения мероприятий по уходу за ними (стирка, чистка, дезинфекция, дегазация, дезактивация, обеспыливание, обезвреживание и ремонт). Пригодность указанных средств индивидуальной защиты к дальнейшему использованию, необходимость проведения и состав мероприятий по уходу за ними, а также процент их износа устанавливаются уполномоченным работодателем должностным лицом или комиссией по охране труда организации (при наличии) и фиксируются в личной карточке учета выдачи средств индивидуальной защиты.
        В случае пропажи или порчи средств индивидуальной защиты в установленных местах их хранения по не зависящим от работников причинам работодатель выдает им другие исправные средства индивидуальной защиты. Работодатель обеспечивает замену или ремонт средств индивидуальной защиты, пришедших в негодность до окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника.

        Работники должны правильно применять выданные им средства индивидуальной защиты. Обязанность обеспечить обязательное и правильное применение работниками выданных им средств индивидуальной защиты возлагается на работодателя.

        Работники, занятые на работах с неблагоприятными условиями труда, должны обеспечиваться и некоторыми другими средствами защиты от воздействия негативных производственных факторов. Так, на работах, связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдается мыло. На работах, связанных с трудно смываемыми загрязнениями, маслами, смазками, нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веществами раздражающего действия и др., выдаются защитные, регенерирующие и восстанавливающие кремы, очищающие пасты для рук. Так, например, на работах, связанных с загрязнением, норма выдачи мыла составляет 400 г в месяц. Нормы выдачи защитного и регенирирующего - восстанавливающего кремов для рук составляют 100 мл, очищающей пасты для рук - 200 мл.
Далее выступила специалист по охране труда   ООО «Дружба» Быстрицкая Людмила Петровна. 

Руководство ООО «Дружба», ставит перед собой задачу достигнуть такого уровня безопасности труда во всех сферах своей деятельности, при котором минимизируются риски  и предотвращаются угрозы возникновения производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Для решения этой задачи, при безусловном соблюдении законодательных требований, организация применяет системный подход к управлению охраной труда в целом. Руководство постоянно совершенствует производственные процессы, обеспечивает внедрение таких технологических операций, которые максимально сохраняют здоровье и обеспечивают безопасность труда сотрудников, подрядчиков и лиц работающих на территориях предприятия, что в свою очередь является фактором успешного бизнеса и устойчивого развития предприятия.
Основными целями       ООО «Дружба» в области охраны труда  являются:

- абсолютный приоритет жизни и здоровья работников;

- управление профессиональными рисками;

- повышение компетентности работников предприятия по охране труда;

- создание максимально безопасных условий труда для работников;

- обеспечение надежности работы опасных производственных объектов;

- обеспечение пожарной безопасности и экологической безопасности.

- сведение  количества значимых рисков на рабочих местах к 0;

-обеспечение 100 % обучения принимаемого персонала в ООО «Дружба» безопасным методам и приёмам работы по всем направлениям профессиональной безопасности.

В ООО «Дружба» в рамках профессиональной безопасности  разработаны и функционируют системы управления пожарной, экологической,  промышленной безопасностями.  Обеспечение надёжности работы опасных производственных объектов осуществляется путём современного проведения диагностических обследований, испытаний, освидетельствований, экспертиз промышленной безопасности технологического оборудования и технических устройств, соблюдения технологических Регламентов по эксплуатации опасных производственных объектов, выполнения планов по осуществлению производственного контроля, противоаварийных тренировок и  своевременных проведений планово - предупредительных работ во время эксплуатации опасных производственных объектов. 

    В области пожарной безопасности на предприятии разрабатываются организационно технические мероприятия обеспечивающие безаварийную обстановку и минимизацию чрезвычайных ситуаций. Проводится своевременное обслуживание первичных средств пожаротушения, эксплуатационное и техническое обслуживание систем пожарной автоматики, что позволяет поддерживать их в постоянном работоспособном состоянии. Проводится обучение      работников по действиям при пожарах и подготовка работников к действиям тушения очагов возгорания.  Экологическая безопасность представлена соблюдением всех нормативных документов в этой области, своевременным обучением работников, руководителей и специалистов по этому направлению, соблюдением Программ производственного контроля.

   Стремление    ООО «Дружба»  к  достижению целей в области охраны труда на предприятии позволило  снизить производственный травматизм,  обеспечивать необходимый уровень  безопасности труда, безаварийную работу оборудования, сохранение противопожарного режима, что является  необходимым   условием для реализации основной цели, в том числе и  Государственной  политики  в области охраны труда –  сохранения    человека     и его жизни и здоровья.
  Предприятие стремится, чтобы применение безопасных методов и приёмов работы, осторожность и внимательность по отношению к себе и  коллегам, соблюдение требований  охраны труда стали  частью деятельности каждого сотрудника и  это должно основываться на внутреннем убеждении работников в целесообразности  применения требований безопасности на всех уровнях.

  Система управления охраной труда на предприятии основана на управлении собственными рисками в целях установления общего порядка организации и проведения работ, связанных с идентификацией опасностей, оценкой профессиональных рисков и управлением ими согласно утверждённой Инструкции по идентификации опасностей и оценке рисков. В организации формируется система непрерывной идентификации опасных рисков и управление ими на всех этапах выпуска продукции, выполнения технологических операций. Согласно указанной инструкции работа по управлению профессиональными  рисками в ООО «Дружба»  осуществляется в несколько этапов и включает в себя:

- идентификацию опасностей (выявления рисков)

- оценку значимости риска выявленных опасностей;

- разработку программы по исключению или снижению значимости рисков;

- актуализацию оценки значимости производственного риска 

(повторная оценка риска, проводимая после выполнения мероприятий по снижению его значимости).

      На этапе выявления рисков, руководитель структурного подразделения (руководитель работ) проводит выявление опасностей для каждого работника подразделения на его рабочем  месте. В процессе идентификации  используются материалы специальной оценки условий труда, перечни возможных опасностей, технологическая и техническая документация, утверждённая  на предприятии в установленном порядке. Перечень разрабатывается на основании данных как о существующих вредных и опасных производственных факторах, имеющих место в организации, так и о возможных факторах, возникающих в результате аварий, пожаров, катастроф природного и техногенного характера.

      При идентификации учитываются: 

- повседневные и разовые виды работ;

- деятельность всего персонала, имеющего доступ к месту выполнения работ, включая подрядчиков и посетителей;

- опасности, источники которых не связаны с местом выполнения работ, но которые могут неблагоприятно повлиять на здоровье и безопасность персонала, проникнув в места проведения работ;

- опасности, возникающие вблизи места выполнения работ в связи с деятельностью, связанной с выполнением должностных обязанностей;

- результаты специальной оценки условий труда;

- инфраструктура (здания, сооружения, транспорт, оборудование, приспособления, инструмент) на месте выполнения работ;

- изменения, в том числе предполагаемые в деятельности организации;

- планировка мест выполнения работ, технология и организация работ;

- опасности, связанные с посещением мест общего пользования

 ( лестничных площадок, пролётов, коридоров, мест для курения и т.п.), территорий предприятия. 

Методическая помощь по выявлению рисков руководителям структурных подразделений (руководителям работ)  оказывается специалистами по охране труда предприятия. Результаты оформляются рабочими картами, рационализаторскими предложениями.

На втором этапе специалистами по охране труда проводится оценка значимости выявленных рисков, которые, согласно критериям, определяют возможность травмирования   и тяжесть последствий при использовании в работе недопустимых рисков. По результатам оценки и расчётов формируется реестр значимых рисков, прорабатываются мероприятия на  их устранение, а при не возможности устранения риска,  меры для максимального  его снижения.  По результатам оформляется официальная Программа мероприятий по снижению воздействия значимых рисков на рабочих местах.

  Важная роль в системе управления производственными рисками отводится внутреннему аудиту. В ООО «Дружба» он осуществляется на постоянной основе в рамках утверждённого ступенчатого контроля, а так же  в рамках производственного контроля, ежедневных «летучих» проверок  формируемых специалистами по охране труда,  и в соответствии с утверждёнными графиками на предприятии.

   Действующая Программа за год с небольшим  начала давать свои плоды. Работники начали активно принимать участие в реализации обозначенных мероприятий по устранению рисков. На предприятии  ООО «Дружба» на сегодняшний день разрабатывается  программа «Наш безопасный офис», которая будет распространяться на все офисные  места, и программа «Мы за безопасный транспорт», которая включит в себя все рабочие места и виды работ в подразделении транспорта и подразделении  агрономии.  

   Все проводимые  мероприятия способствуют снижению производственного травматизма, а именно:

-  особое внимание уделяется   введению в эксплуатацию современного оборудования, обеспечивающего безопасность технологических процессов при  проведении работ;

- оборудован цех полуфабрикатов, в котором установлено оборудование, обеспеченное максимальными требованиями безопасности, тем самым обеспечивается минимизация риска травмирования работников;

 -  проведена модернизация систем вентиляции.

 - в части производственных цехов проведены мероприятия по установке видеонаблюдения. Администрация предприятия может в онлайн – режиме производить контроль участков по соблюдению требований охраны труда.

- организованы 2 - кабинета по проведению предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров.
Получена лицензия на проведение этих видов осмотров. 
 Идёт подготовка к переоборудованию склада на участке производства полуфабрикатов, загрузка и разгрузка которого будет осуществляться механизированными способами.
    Работники предприятия обеспечиваются современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты.
    На предприятии проводятся семинары для руководителей и специалистов, в рамках повышения их компетенции в области охраны труда.  Ведётся непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения.  Ведётся постоянная пропаганда охраны труда.
  Разрабатывается своя собственная газета  «Мы за безопасность труда», которая планируется к  выходу в марте 2019 года. 

  Предприятие начало участвовать в конкурсах  по обеспечению требований охраны труда. 

      Руководство  ООО   «Дружба»   не  останавливается на достигнутом в области охраны   труда.  В планах – создание Единой системы управления профессиональной безопасностью для достижения поставленных целей.  
      Комиссия решила:

   1.   Информацию  С.Б. Солоницына, С.М. Кузнецовой, М.Б. Подлужской, Л.П. Быстрицкой  принять к сведению. 
 2. Руководителям,  специалистам и уполномоченным  по охране труда  сельскохозяйственных предприятий и организаций Брянского района продолжить работу,  направленную на достижение  целей в области охраны труда, снижение производственного травматизма, обеспечение необходимого  уровня  безопасности труда, безаварийную работу оборудования, сохранение противопожарного режима, что является  необходимым   условием для реализации основной цели, в том числе и  Государственной  политики  в области охраны труда –  сохранения   человека,  его жизни и здоровья.
   Координатор комиссии




      С.Б. Солоницын
   Секретарь комиссии



                         М.Б. Подлужская 
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