Вместо проверок – профилактический визит!
	В целях снижения административной нагрузки на хозяйствующие субъекты постановлением Правительства Российской Федерации от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля» установлены ограничения на проведение в 2022 году контрольных (надзорных) мероприятий, проверок при осуществлении видов государственного контроля (надзора).
	Вместе с тем, допускается проведение профилактических мероприятий в соответствии с законом о государственном и муниципальном контроле.
Проведение профилактических мероприятий, направленных на снижение риска причинения вреда (ущерба), является приоритетным по отношению к проведению контрольных (надзорных) мероприятий.
Управлением организовано проведение профилактических визитов.
	Профилактический визит – это вид профилактического мероприятия, в ходе которого работодателя информируют о законодательных требованиях, которые предъявляются к его деятельности в области установления квоты для приема инвалидов на работу, о порядке проведения контрольных (надзорных) мероприятий и профилактических мероприятий, о соответствии критериям рисков, а также об основаниях и способах снижения категории риска и других вопросах.
	Все разъяснения инспекторов носят исключительно рекомендательный характер. Это значит, что во время профилактического визита документы не запрашиваются и не исследуются, также исключается выдача предписаний и составление протоколов.
	О проведении профилактического визита работодатель уведомляется не позднее, чем за пять рабочих дней до даты его проведения. При этом работодатель вправе отказаться от проведения обязательного профилактического визита, уведомив об этом управление не позднее чем за три рабочих дня до даты его проведения.
	Мероприятие проходит в формате личной встречи или видео-конференц-связи. Во время профилактического визита работодатели имеют возможность получить персональные рекомендации
по исполнению обязанности о квотировании рабочих мест для инвалидов.
	Дополнительную информацию можно получить в управлении в отделе кадровой юридической и организационно-хозяйственной работы по тел. 8(4832) 41-18-90, 41-16-92.
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